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EC NIAGAZINE

Estudio Cazatalentos, una productora y agencia de
comunicacién nacida con una misién clara: impulsar

nuevos talentos, apoyar a emprendedores y generar
oportunidades reales de empleo en el sector creativo

y cultural.
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‘La fuerza de todo

emprendimiento estd en Desde el inicio, hemos trabajado con valores que definen

nuestra identidad:

» Sostenibilidad, porque creemos en el desarrollo social
mediante la economia circular y en proyectos
responsables, creativos e innovadores.

e La Colaboracion como medio para el crecimiento,
uniendo a empresas, talentos, artistas y emprendedores
en un mismo ecosistema.

« Creatividad e Innovacioén, tenemos confianza en que los
formatos digitales, multimedia y editoriales pueden ser
medios que ayudan a proyectar nuevas voces.

la unién de quienes creen

en sus suefios’



Para dar continuidad a esa visién y valores surge EC
Magazine, una revista impresa y digital, un medio hibrido
que conecta a la audiencia con un contenido atractivo,
creativo y lleno de historias auténticas, inspiradoras y
transformadoras.

Nuestra revista tendrd su primera edicién impresa que
verd la luz en enero de 2026.

NUEVOS COMIENZOS

Un proyecto editorial con una edicion digital renovada y
fresca, EC Magazine no es solo una revista mds de moda,
somos es una plataforma creativa, un espacio donde el
arte, el emprendimiento y la innovacién se encuentran
para inspirar, conectar y proyectar a quienes estdn
creando el futuro.
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NUESTRAS SECCIONES

o (PERFILES QUEANSPIRAN

Historias de emprendedores y creativos que transforman
sus ideas en proyectos con impacto real en la sociedad.

e SERNODELO

Consejos, experiencias y herramientas prdcticas para

modelos y talentos emergentes que buscan crecer en su
profesion.

e (ATALOGO DE LA NIODA

Un espacio colaborativo donde disefiadores presentan
sus colecciones, compartiendo produccion con otros

creativos y accediendo a una plataforma i |mpreso %
digital.



« (PODCAST YO SOY fILY

Entrevistas frescas y cercanas con personalidades del
arte, la masica y la culturg, finalizando con un reto Unico:
itocar la bateria!

. CQA\ICURSO@ORTADA DE REVISTA

El certamen quedq la oportunidad a nuevos talentos de

convertirse en la imagen principal de nuestras editoriales.

. (DIRECTORIO DE EMPRESAS

Un espacio dedicado a promover los emprendimientos
que impactan de forma positiva. En nuestro directorio
encontrards negocios y marcas que nacen para
satisfacer las necesidades de una sociedad en
crecimiento.
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TE PRESENTAMES A AL TENNY CASTILLO, UNA
P IIE MLSCAY ELELANCL, QUEN SF
N AL DY O CAZATALENTES

Nuesiro nue

i e
L0S 10 DISERADORES DE {
MODA MAS RELEVANTES

DE LA HISTORIA b




z NUESTRA
~ AUDIENCIA

Edad:
18—40 anos.

Género:
65% femenino
35% masculino.

Ubicacion:
Madrid y con proyeccién en otras
ciudades de Espaia.

Alcance:
Edicidon impresa + plataforma digital
+ redes sociales + eventos digitales.
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NUESTRO VALOR
DIFERENCIAL

Una revista viva que combina editorial
impresa, contenidos digitales y
experiencias interactivas.

Un medio que da protagonismo al
talento y permite que la audiencia
también forme parte de las editoriales.
Una plataforma que integra moda, arte
y emprendimiento en un mismo
ecosistema.
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E L PO D E R — e Ser parte de esta edicion significa mas que

aparecer en un medio: es formar parte de
un movimiento colectivo que genera
orgullo, abre caminos y posiciona al
e . . nuestros anunciantes como referentes de

Este proyecto no se trata solo de publicidaic, Iikauids Mt ST lnlEaCLa(E e
es también una oportunidad para construir |
juntos una revista, un medio sirva para abrir
nuevos caminos y que surge desde el Vivero
de Empresas de Madrid.

Al sumarse a nuestra iniciativa cada
emprendedor, cada anunciante, cada
talento aporta al fortalecimiento de un
ecosistema de iniciativas que apuestan por
la innovacidon y la colaboracion como
motores de crecimiento.



EDITORIAL
IMPRESA

La produccién de contenidos editoriales
con calidad, lanzados y promocionados
como ediciones especiales, les brinda a
los lectores una combinacidon de
contenido de calidad y a su vez, le
permite la participacion en actividades
tales como los casting, concursos,
llamados, votaciones y participaciones.
La combinacién de la plataforma digital
y el medio impreso, aumenta el valor
para el lector y en especial para los
anunciantes.

2]
El 2026 contard con tres ediciones
especiales.
ENERO 2026 - NUEVOS COMIENZOS
MAYO 2026 - NUEVAS VOCES,
NUEVOS CAMINOS
SEPTIEMBRE 2026 - COLECCION
OTONO- INVIERNO
Estas ediciones brindan a las marcas
anunciantes una gran oportunidad
para conectar con una audiencia que
crece con Nosotros.

ES AHORA O NUNCA:

HAZ QUE TU EMPRESA SEA DE LAS
PRIMERAS FORMAR PARTE DE

EC NIAGAZINE

¢ TE SUMAS?
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CONDICIONES DESCUENTOS

Originales a cargo del anunciante Contrato 3 editoriales, 20% dfo.
dntes dellits doa o Contrato 2 editoriales, 15% dio.
Archivos TIFF a 300 DPI en modo Primera Etapa hasta el 20 de noviembre
de color CMYK Segunda Etapa hasta el 10 de diciembre

FICHA TECNICA

Cantidad: entre Smil y 10 mil Ejemplares - Medida: A4 Vertica - Péginas: 72 a 92
- Papel interior: 115 gr. Couche mate - Papel Cubierta: 170 gr. Couche brillo -
- Acabado Cubierta: Plastificado Portadas con Brillo Exterior e interior -
LANZAMIENTO: Enero 2026
DIFUSION: Distribucién en librerias, kioscos y comercios asociados -
- Venta Online en Espafia y a nivel internacional
PERIODICIDAD: Cuatrimestral (3 nimeros en 2026)
EDICIONES: ENERO - MAYO - SEPTIEMBRE



ESPACIOS PUBLICITARIOS

ESPACIOS PREMIUM

Contraportada (Back Cover)

Reverso de Portada (Inside Front Cover)

Doble Pdgina Central

Reverso de Contraportada (Inside Back Cover)

ESPACIOS PUBLICITARIOS
Pé&gina Completa (20 Paginas disponibles)

Media Pdgina (10 pdginas) 1 / 2
Publieportaje (2 pdginas)
Directorio de Empresas (6 pdginas) Pégi na

1 Pagina

estudiocmagazine@gmail.com
www.estudiocazatalentos.com



PROYECTO

FC MAGAZINE

-

ESTUDIO

GAZATMENTOS

www.estudiocazatalentos.com



